


• формированиепервоначальногоинтересакопределеннымпрофессиям; 

• оказаниепомощиввыбореобразцадляподражаниявтруде; 

• формированиетрудовых уменийвдоступныхвидахтруда. 

• ознакомлениесзапросамирынкатруда; 

• формированиемотивоввыборапрофессии; 

• ознакомлениеспрофессиограммамипрофессий,содержаниемиусловиямитруда

попредпочитаемымпрофессиям; 

 
 

Актуальность 

Пояснительнаязаписка 

Всовременномобществебольшинствовыпускниковбазовойисреднейшколы 

оказываются не готовыми к осознанному выбору будущей профессии. 

Нормативно-правовоеобеспечение 

- Федеральный закон РФ "Об образовании в Российской Федерации", N 273-

ФЗ |ст42 

- государственная программа Российской Федерации "Развитие 

образования"на2018-2025годы 

- конвенцияоправахребенка 

- рабочая программа воспитания «Ребенок. Индивидуальность. Личность.» 

на2022-2026 г. 

Даннаяпрограммарассчитана:1 год 

Категорияобучающихся:обучающиеся9 классов 

 
Цели: 

• оказанияпрофориентационнойподдержкиучащимсявпроцессевыборапрофиля

обученияисферыбудущейпрофессиональнойдеятельности. 

• выработкаушкольниковсознательногоотношенияктруду,профессиональноеса

моопределениевусловияхсвободывыборасферыдеятельности в соответствии 

со своими возможностями, способностями и сучетомтребованийрынка труда. 

Задачи: 
 



Основными направлениями профориентации учащихся 

общеобразовательнойшколыявляются: 

• профессиональнаяинформация —

ознакомлениеучащихсясмиромпрофессийисовременнымивидамипроизвод

ства,состояниемрынкатрудаРБ,содержаниемиперспективамиразвитиярынк

апрофессий,формамииусловиямиихосвоения,возможностямипрофессиона

льно-квалификационногороставпроцессепрофессиональнойдеятельности. 

• профессиональнаяконсультация —

оказаниепомощиучащемусявпрофессиональномсамоопределении;предост

авлениерекомендацийовозможныхнаправленияхпрофессиональнойдеятель

ности,наиболеесоответствующейегопсихологическим,психофизиологичес

кимифизическимвозможностямиособенностям;определениестепенипригод

ностикконкретнойпрофессиивсоответствииснормативными 

требованиямииучетоммедицинскихограничений. 

Таким образом, профориентация учащихся  включает в

 себяследующиеэлементы: 

• ознакомление 

характеристиками; 

с профессиональными квалификационными 

• познаниесвоихпсихофизиологическихособенностей,возможностейиограни

чений; 

• получениерекомендацийспециалистовповыборубудущейпрофессии. 

Основныенаправленияработы 
 

 

 

 

• проведение предварительной профдиагностики, оказание помощи

вопределениипрофессиональных возможностей. 

• выявлениепрофинтересов, способностейивозможностейучащегося; 

• формированиеадекватнойсамооценкииуровняпритязаний; 

• подборпрофиляпервоначальнойпрофессиональнойподготовки; 

• ознакомлениеспрофессиограммамипредпочитаемыхпрофессий. 



Второй этап работы — определение содержания работы с учащимися 

взависимости от их возраста, степени информированности о мире профессий 

иготовностикпрофессиональномусамоопределению.Краткоэтуработуможноп

редставитьвследующем виде. 

 

 

• информированностьучащегося.Знаниесостояниярынкатруда,видовпрофесс

иональногообразования,содержанияиусловийтрудапоизбраннойпрофессии

,учебныхзаведений,гдеможнополучитьизбраннуюпрофессию(специальнос

ть); 

• сформированностьобщественнозначимыхмотивоввыборапрофессии(сбли

жениепрофессиональныхнамеренийспотребностямирынкатруда); 

• выраженностьпрофессиональныхинтересов.Наличиеустойчивыхпрофесси

ональныхинтересов(проявляющихсявтечениерядалет)копределеннойоблас

тидеятельностииликконкретнойпрофессии; 

• наличиеопределенныхспособностейкопределенномувидупрофессионально

й деятельности или области знаний (математике, физике,педагогикеи т.д.); 

• сформированность профессиональных намерений (намерения 

устойчивы,основанынадостаточномзнаниисодержанияпрофессиональнойд

еятельности,условийтруда,путейполученияпрофессиональногообразовани

я); 

• адекватныйуровеньпрофессиональныхпритязаний(интересы,способности,

самооценка,профессиональныенамерения,физическиевозможности, 

состояние здоровья согласуются между собой и степень ихразвития 

позволяет предполагать успешность будущей 

профессиональнойдеятельности).

Исходя из этого, всю профориентационную работу в школе 

можноподразделитьнанесколькоэтапов. 

Первый этап работы — определение готовности школьника  

кпрофессиональному самоопределению. В качестве показателей 

готовностишкольникаксамостоятельномувыборубудущейпрофессиивыделяю

тся: 



• групповаяформапрофконсультирования; 

• циклиндивидуальныхпрофконсультаций. 

Примерный план построения цикла индивидуальных 

профконсультацийдляучащихсястаршихклассов 

1.Информационный этап.Проведение справочно-информационных 

консультаций общего характера: о рынке труда, мире профессий, их 

классификации,выявлениеинформированностиучащихсяомирепрофессий. 

Ведущиеформыработы:профориентационныеуроки,трудоваядеятельностьпрофесс

иональнойнаправленности,участиевтворческихконкурсахпопрофориентации. 
 

Показательэффективности:сформированностьадекватногопрофнамеренияили

егокоррекция. 
 

Примерыработысучащимися 
 

1. Профориентационныебеседыизанятиянатемы:«Профессиональноесамоопр

еделение», «Профессиональная карьера»,

 «Основыпредпринимательства». 
 

2. Тренинговые занятия по формированию умения ставить цели и 

добиватьсяихдостижения,развитиюумениясамоанализа,умениюопределятьсв

оивозможности. 
 

3. Ролевыеигры«Если быя стал…»,«Ячерез10 лет». 
 

4. Игры«Формулапрофессии»,«Ктонуженнашемупоселку?» 
 

5. Групповыедискуссии. 
 

6. Индивидуальныепрофконсультации. 
 

7. Групповыепрофконсультации. 
 

Вцелом,профориентационнаяработасучащимисяобщеобразовательнойшколы

начиняя с9классадолжна строитсяподвум направлениям: 
 

 



• профессиональныесклонностивыраженыиосознанны.Необходимопомочьв

ыбрать путиприобретения профессии, обсудить 

положительныеиотрицательныестороныкаждогоизвариантовполученияпр

офессии; 

• профессиональные склонности не выражены. Особое внимание 

следуетобратитьнаформированиемотивоввыбораиреальностьсамооценки.

Необходимосодействоватьвыборутипапрофессиииформыприобретения 

профессиональных знаний (выбору учебного заведения). 

Впроцессеконсультированиявозможносоставлениеиобсуждение 

несколькихвариантовпрофессиональногоплана. 

2. Работаспрофессиографическимиматериалами. 

3. Этап выбора сферы трудовой деятельности. Определение интересов 

исклонностейкопределеннойпрофессиональнойдеятельности. 

4. Этап соотнесения личностных особенностей и физических 

возможностейсвыбраннымнаправлениемпрофессиональнойдеятельности. 

Диагностикаличностныхособенностейифизическихвозможностейприменител

ьнокобластипредпочитаемойпрофессиональнойнаправленности. 

5. Этапсуженияпоиска. 

Наэтомэтапецелесообразносгруппироватьучащихсяпотипампрофессионально

йнаправленности.Проводятсясправочно-информационные консультации, 

связанные с выбранными 

типамипрофессий,путямиихприобретения,профессиональноважнымиипрофес

сиональножелательнымикачествамиит.д.Уточняютсямотивывыборапрофесси

и.Происходитконкретизацияцелей.Проводитсядиагностикапрофессиональнов

ажныхкачеств. В случае невозможности 

занятиявыбраннойпрофессиональнойдеятельностьюпроизводитсякорректиро

вкапервоначального профнамерения. 

6. Работаспрофессиональнымпланом. 

 Следуетобратитьособоевниманиенареальностьпоступлениявпланируемое

учебноезаведение,обсудитьзапасные варианты. 

 Профессиональныйпланотсутствует: 



Результатом проделанной работы может быть написание 

«Индивидуальногопрофессиональногоплана» 

 
Примерныйпланпостроениягрупповойпрофконсультационнойработыдл

яучащихсястаршихклассов 

Целиконсультации: 

• ознакомление выпускников с рынком труда РБ, его

требованиями,тенденциями егоизменения; 

• расширениезнанийопрофессиях,пользующихсяспросомнарынкетруда; 

• помощьвсоставлениипланапрофессиональногосамоопределениясучетомтр

ебованийрынка. 

Содержаниеконсультации: 

 7.Информация: 

• о положениивыпускниковшколнарынкетруда; 

• возможностях получения среднего или высшего

профессиональногообразования; 

• причинахнеконкурентоспособностимолодежинарынкетрудаипутяхееповы

шения. 

2.Беседа: 

• основныефакторы,влияющиенавыборпрофессии; 

• выборпрофессиинарынкетрударегиона; 

• конкурентоспособностьнарынкетруда; 

• возможности получения базового образования,

дополнительногообразования,опытапроизводственнойдеятельности. 

3. Профдиагностика 

вцеляхвыбораиликорректировкиизбраннойсферытрудовойдеятельности(сисп

ользованиемпрофдиагностическихметодик). 

4. Подведение итогов профдиагностики, при необходимости приглашение 

наиндивидуальную консультацию в целях конкретизации 

профессиональноговыбора,обсуждениявариантовпрофессиональногообучени

яили 

профподотовки,возможностейтрудоустройствавбудущем. 



• экономиявремениконсультантавтехвидахдеятельности,которыенетребуют

обязательнойиндивидуальнойработы; 

• эффективностьпрофессиональногоинформирования,повышениеуровняпси

хологическойкомпетентностиучащихсяввопросахвыборапрофессии 

ипоискаработы. 

• каксоотнестисвоииндивидуальныеипсихологическиеособенности,состоян

иездоровьяипрофессиональныенамерения; 

 
 

 

Групповаяконсультацияможетбытьпостроенапообщемуплануилиноситьцелев

ойхарактер. 
 

Поцелевомупризнакувыделяютследующиевидыгрупповойконсультации. 
 

1. Справочно-информационная — выполняет функцию информирования 

поосновнымвопросамвыборапрофессии,профессиональногообучения,переобу

ченияитрудоустройства.Приеепроведенииследуетучитывать, что информация 

воспринимается наиболее продуктивно первые10—

15минут,поэтомуключевыепонятияисведенияустановочногохарактераимеетс

мыслдаватьвначалеконсультации.Общеевремяпроведениятакойконсультации

рекомендуетсяограничить45—50минутами. 

2. Диагностическаяконсультация —

объектомдиагностикимогутбытьпсихофизиологические,индивидуально-

психологическиеособенности,социальнаяимотивационнаясфера.Однакоследу

етучитывать,чтовозможностидиагностикивусловияхгрупповойконсультациид

овольноограничены. В частности, специфика групповой консультации в 

большинствеслучаевисключаетвозможностьинтерпретациииндивидуальныхр

езультатов.Поэтомуприподбореметодикприпроведениигрупповойконсультац

ии следует отдавать предпочтение тем из них, которые 

допускаютсамостоятельнуюобработкуклиентомполученныхданных(например

,ДДО). 
 

Цельдиагностическойконсультациисостоитвтом,чтопослееепроведенияучащи

йсяможетполучитьследующие рекомендации: 
 

Групповая консультация является одним из наиболее 

направлений профориентационной работы с 

перспективных 

учащимися 

общеобразовательныхшкол.Ееосновнымипреимуществамиявляются: 



 

3. Развивающаяконсультация —

предусматриваетприменениеактивныхметодов работы в группе 

(имитационные и карточные 

профориентационныеигры,использованиеэлементовпсихотренинга,психотехн

ическиеигрыит.п.).Цельтакойконсультации—

моделированиепрофессиональнойдеятельности,возможностьпроигратьсоциал

ьныеипрофессиональныеотношения, стимулировать интерес к проблеме 

профессионального выбора.Подобная консультация обязательно должна 

заканчиваться обсуждением, 

входекоторогоанализируютсявозникшиезатрудненияипсихологическиекачест

ваучащихся,помогающиеилимешающиевыполнениюзаданий. 

4. Корректирующаяконсультация —

вноситнеобходимуюкоррекциювнеобоснованныйилинедостаточнопродуманн

ыйпрофессиональныйпланучащихся.Групповаякорректирующаяконсультаци

ядолжнадатьдополнительнуюинформациюосодержаниипрофессиональнойдея

тельности,условияхтруда,требованияхпрофессиикчеловеку,втомчислесмедиц

инскойточкизрения.Приэтомвгруппукоррекциирекомендуетсяподбиратьучащ

ихсясосходнымипроблемамиивидамизаболевания, так как причины выбора 

профессии, требующие корректировки,могутбытьдостаточноспецифичными. 
 

При проведении групповых консультаций следует учитывать, что такие 

еевиды,какразвивающаяикорректирующаяконсультации,требуютотпрофконс

ультантаспециальнойтеоретическойипрактическойподготовки. 
 

Определение эффективности проводимой с учащимися 

профориентационнойработы. 
 

Критериямиэффективностипроводимойработыслужатпоказателиготовност

ишкольниковкпрофессиональномусамоопределению. 

1. Осознаниесмыслаицелисвоейжизни. 

2. Пониманиеличностнойисоциальнойзначимостиправильноговыборапрофес

сии. 

3. Наличиепрофессиональногоплана. 

4. Сформированностьпрофессиональнозначимыхличностныхкачеств. 

Психологическаяипсихофизиологическаяготовность 

• требования каких профессий противоречат индивидуальным 

особенностямданногоклиента; 

• возможностикоррекциинеэффективныхпрофессиональныхнамерений. 



1. Сформированностьустойчивогоинтересакизбираемойпрофессии. 

2. Сформированностьмотивоввыборапрофессии,связанныхсознаниемсодерж

аниятруда. 

3. Соответствие психических особенностей требованиям

 избираемойпрофессии. 

4. Соответствиесостоянияздоровьятребованиямизбираемойпрофессии. 

5. Волеваяактивность,стремлениековладениюпрофессией. 

6. Адекватнаясамооценкаиуровеньжизненныхпритязаний. 

Практическаяготовность 

1. Сформированностьустойчивогопрофнамерения 

2. Знаниесодержанияиусловийтруда,формулыпредпочитаемойпрофессии. 

3. Наличиепервоначальноготрудовогоопытапоизбраннойпрофессии. 

4. Наличиепервоначальныхзнанийиумений. 

5. Знаниеспособаприобретенияпрофессиииперспективпрофессиональногорос

та. 
 

 

Определитьстепеньготовностикпрофессиональномусамоопределениюможно 

спомощью 

1. «Опросникаготовностикпрофессиональномусамоопределению(О

ГПС)» 

2. Анкетысоциально-профессиональногосамоопределения. 

3. Определениемотивации(методикаЕ.Головахи). 

4. ОпросникпрофессиональнойпригодностиЛ.Н.Кабардовой 
 

 

 

Заключение 
 

Непрерывная профориентация учащихся общеобразовательных школ 

должнабытьразработанасучетомвозрастныхособенностейучащихся.  

 



 

 
Месяц Мероприятие 

Сентябрь Участие в неделепрофориентации. 

 

Вовлечение учащихся в кружки 

всоответствиисихинтересами. 

Октябрь Занятие «Что я знаю опрофессиях» 
 

Диагностикапрофориентационнойнапр

авленности. 

Ноябрь Практическое занятие«Я и 

моииндивидуальныеособенности». 

Декабрь Практическое занятие «Я и 

моииндивидуальныеособенности». 

 

«Типличностии 
профессиональныйвыбор». 

Январь Привычки в жизни человека. Ихвлияниена 

здоровьеи 

деятельность 
 

Занятие «Способности общие испециальные. 

Способности кпрактическимвидам 
деятельности» 

Февраль Занятие«Профессияиздоровье» 
 

Занятие «Мир рабочихпрофессий». 

Март Занятие«Профессионально 
важныекачества». Занятие «Современное 
состояниерынкатрудавРоссии,регионе». 

Апрель Участие в единой неделепрофориентации 
 

Занятие «Ошибки в выборепрофессии» 

Май  

Особенности поступления вВУЗыи ССУЗы 



 


